
 الوظيفة سما للمقايسات والمراجعةمدير عام الإدارة العامة 

 طلب الإعلانجهة  العامة للتنمية الصناعية الهيئة

 المالية الدرجة مدير عام

 المجموعة النوعية الإدارة العليا

 حساب وتختص بللمقايسات والمراجعة التابعة للإدارة المركزية للمشروعات الصناعية الإدارة العامة  قمة وظائف على تقع هذه الوظيفة

مفصةةل لونود امعما   التكاليف الخاصةةة ب م مشةةرود هندسةةا مت وامات وعمالة ومعدات بم لسةةاب التكلفة الكلية للمشةةرود مع  ةةر 

 الخاصة بذلك المشرود .

 الوصف العام للوظيفة

  مع توزيعها وتحديد تكاليف كل مرللة مت مرالل العمل. الانتهاء ولتىتقدير النفقات الكلية للمشرود مت الوداية  علىيشرف 

  الجهات المعنية والحكومية.يشرف على مراجعة المقايسات ومتابعة إجراءات الصرف الخاصة بالمشرود بالتنسيق مع 

 . يشرف على مراجعة العقود والتعاقدات والمقايسات ومراجعة المستخلصات ومناسوتها مسعار السوق ودفاتر لصر امعما 

 .يشرف على أعما  مراجعة اسعار اموامر المتغيرة والمستجدة بالمشروعات 

  بالتعاون مع الإدارات التابعة.يشرف على عرض معوقات المشاريع وإيجاد الحلو  الفنية 

  .يشرف على مراجعة المواصفات الفنية للمشرود والا تراطات القانونية وتكاليف المشرود 

 .يشرف على متابعة سير العمل للموقع مت التقارير الدورية للمشرود 

 المهارات امساسية

 .الحاسب املى استخدامالقدرة على  

 امجنوية.المعرفة الكافية بإلدى اللغات 

 المعرفة الكافية بالقوانيت واللوائح والإجراءات التا تحكم نظام العمل

 القدرة على القيادة والتوجيه.

 التنفيذ.قدرة على وضع وطط تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات ال

 القرارات.المشكلات واتخاذ ولل القدرة على إدارة امزمات 

 مرؤوسيه.القدرة على اكتشاف الابتكار والإبداد لدى 

 الاتصا .القدرة العالية على 

 إدارة الوقت.القدرة على 

 المهارات الفنية

  اذا كان المتقدم مت داول الجهاز الادارى للدولة امدنى له موا ةةةرة الدرجةوظيفة مت على امقل فا  يتعامقضةةةاء مدة بينية مقدارها، ، 

 اذا كان المتقدم مت وارج الجهاز الادارى للدولة. مقل تتفق مع طويعة عمل الوظيفةعلى ا عشر عاما   ستةأو قضاء مدة كليــة مقدارهــا 

 سنوات الخورة

 المؤهل روط  مؤهل عالا هندسا مناسب يتواءم مع نود وطويعة العمل 

  ا ملكام القانون رقم اجتياز الورامج التدريوية التا يحددها الجهاز المركزم ولائحته  2016لسةةةةةةنة  81للتنظيم والإدارة بنجا  وفق 

 التنفيذية.
 التدريب

 تاريخ بداية الإعلان  2026/  3/    29     

 التقدم انتهاءتاريخ   2026/   4/   28   

 للوظيفة المطلوبعدد  1

 ومحل الإقامة الحالا  بيان لالة وظيفية معتمد مت الموارد الوشرية موضحا به )الاسم رباعا، تاريخ ومحل الميلاد، الحالة الاجتماعية

 ـتاريخ التعييت، الدرجة الحالية وتاريخ الحصو  عليها، والتدرج   ـالت هيل العلما، المؤهلات امعلى إن وجدت وتاريخ الحصو  عليها 

ـ تقارير الكفاية عت آور بلاث سنوات ـ الدورات التدريوية  لوظائف الإ رافية التا  غلها المتقدم إن وجدت ومدتهاالوظيفا وا

وذلك بالنسوة للعامليت بالجهاز الإدارم مكانها( ـ العلاوات التشجيعية ـ أية بيانات أورى يرى المتقدم إضافتها  -مدتها  -)مجالاتها 

 للدولة.

 لإدارة القانونية بالجهة التابع لها المتقدم بعدم توقيع جزاءات وعدم الإلالة إلى المحكمة الت ديوية أو الجنائية. هادة معتمدة مت ا 

  ةةةهادة مت وزارة الصةةةحة والسةةةكان / وزارة التضةةةامت الاجتماعا / وزارة التعليم العالا والوحد العلما تفيد سةةةلوية تعاطا المواد 

 المخدرة.

 ة موجهة إلى الهيئة العامة للتنمية الصناعية.صحيفة لالة جنائية لديث 

  سةةةةةيرة ذاتية باللغة العربية وبيان عت أبرز انجازات المتقدم وإسةةةةةهاماته فا مجا  التخصةةةةةص، مقتر  التطوير، درجة إجادة لغات

وإعداد الوحوث مدعما   أجنوية والمعرفة بعلوم الحاسةةب ايلا، سةةابقة العمل بالمنظمات الدولية والإقليمية والا ةةترال فا المؤتمرات

 بالمستندات المؤيدة لذلك.

 صفحات  10صورة  خصية (، ويرفق عرض تقديما بحد أقصى  8نسخ وعدد  5تقدم الملفات ) مت أصل و (power point)  

 .متضمت الويانات سالفة الذكر CDعلا أسطوانة مدمجة 

 هادة/ هادات وورة إرفاق يتم استيفاء المستندات المطلوبه أعلاه بالإضافة الى  أما بالنسوة لغير العامليت بالجهاز الإدارم للدولة 

والمسةةتندات الدالة على الويانات المحددة معتمدة ومختومة بختم جهة العمل مع إرفاق امصةةل للاطلاد ـةةةةةةة أية مسةةتندات أورى يرى 

 المتقدم إضافتها.

 المستندات المطلوبة

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


تقدم الطلوات  ةةخصةةيا  مشةةفوعة بالمسةةتندات الموضةةحة عالية باسةةم السةةيدة الدكتورة/ رئية الهيئة العامة للتنمية الصةةناعية 
سم يهامدون عل صناعية الكائنة  /فون يالمتقدم / جهة العمل / رقم التل ا محل الإقامة الحالا وذلك بمقر الهيئة العامة للتنمية ال

ولا    الدور امرضةةى -اممانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالهيئةالقاهرة الجديدة(  -التجمع الخامة  -محور السةةلام  42)
 .مواعيد العمل الرسمية مت الساعة الثامنة صوالا  ولتى الرابعة مساء  

  الاتصا بيانات 
 ةوالتقدم للجه

 


